
・ キャリアガイダンス
・ 進路適性検査
・ 進路適性検査の
フォローアップ
ガイダンス

・ インターンシップ
対策講座

・ インターンシップ
等に積極的に参加

・ キャリアガイダンス
・ キャリアデザイン
基礎

前期進路面談 後期進路面談 模擬面接

公務員対策

SPI
対策講座

公務員
対策講座

OBOG支援会
仕事・企業研究会
　　　　　 等

卒業生による
進路相談会

業界・仕事研究会、 OBOG支援会 企業研究会、 OBOG支援会（随時）

学部別業界・仕事研究会、 OBOG  支援会 企業研究会（随時）

3 年 生（ 博 士 前 期 課 程 １ 年 生 ） 4 年 生（ 博 士 前 期 課 程 2 年 生 ）2年生1年生

3 年 生（ 博 士 前 期 課 程 １ 年 生 ） 4 年 生（ 博 士 前 期 課 程 2 年 生 ）2年生1年生

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月12月 1月 2月 3月

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月12月 1月 2月 3月

4月 5月 8月 9月 4月 5月 8月 9月

4月 5月 8月 9月 4月 5月 8月 9月

4月

9月～

4月 / 5月

8月 / 9月

・ キャリアガイダンス
・ 進路適性検査

・ インターンシップ
対策講座

・ インターンシップ
等に積極的に参加

・ キャリアガイダンス
・ キャリアデザイン

4月

9月～

4月 / 5月

8月 / 9月

▶YC▶YC

▶YC

進路
ガイダンス①

▲SC

▲YC ▲YC ▲YC

▲SC ▲SC
進路
ガイダンス②

▶SC東急グループ
ＯＢＯＧ交流会

インターンシップ
企業研究会 ▶YC

▶SC

進路
ガイダンス③

・キックオフガイダンス
・ 就活基礎講座
・ インターンシップ
ガイダンス

・ 公務員ガイダンス
・ マナー講座
・ UIターンガイダンス
・ 障がいをもつ学生のため
  のガイダンス
・ 動画選考対策講座
・ 模擬面接/GD講座
・ 就職講演会
・ 模擬面接/GD講座
▶YC
▶YC

▶SC
▶SC

・ 進路適性検査
・ 就職セミナー
・ SPI模試
・ 履歴書/ES対策講座
・ IS振り返り講座
・ 秋冬IS講座
・ 面接/GD対策講座
・ 就活対策講座
・ 面接（個人/集団）対策講座
・ 生成AI活用講座
・ 内定者懇談会
・ 模擬面接/GD講座
▶YC
▶YC

▶SC

▶SC

▶SC

▶SC

▶YC
▶YC

就活基礎力養成 本エントリー準備

・ 面接/GD講座
・ 就職ガイダンス
・ 就活総まとめ講座
・ 学校推薦ガイダンス
▶SC

▶SC

▶YC

最終仕上げ
個別指導の徹底進路相談強化

本学のキャリア支援スケジュール

大学院一般入試
願書提出／試験

大学院推薦入試
願書提出／試験

大学院一般入試 願書提出／試験
指導教授等と相談
の上進学先の決定

大学院に進学するか、就職するか熟慮（年内を目処に）
進学の意思を決定次第、志望校の選定および受験科目の確認。受験勉強開始

進

学 A日程 B日程 C日程

保育業界採用ピーク

●業界研究・職種研究
●インターンシップエントリー・
参加

●業界研究・企業研究・職種研究
（早期選考）

●インターンシップエントリー・参加
選考開始 内　定

●自己分析●自己分析 ●自己分析

就
職
ナ
ビ

グ
ラ
ン
ド
オ
ー
プ
ン

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

ナ
ビ
プ
レ
オ
ー
プ
ン

インターンシップ
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

説
明
会・セ
ミ
ナ
ー

就
活
ポ
イ
ン
ト

企
　
　
　業

●エントリー
●会社説明会 採用試験

内　定

インターンシップ就職支援プログラムには全学年参加可能
です。最終学年の10月以降も継続して採
用を行っている企業があります。
内定を獲得するまで粘り強く
取り組みましょう。

世
田
谷
キ
ャ
ン
パ
ス…

横
浜
キ
ャ
ン
パ
ス…

※▶は、色の
キャンパスだけ
の支援

▶YC

▶SC

公

務

員

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ 地方公務員 公告 1次

試験
2次
試験

最終
合格

受付
期間

国家公務員 公告 最終
合格

2次
試験

1次
試験

受付
期間受験する職種等によりスケジュール

が異なりますので、参考として
ご覧ください

業界・企業
研究会
交流会

早期選考（一部企業） 早期選考（一部企業）

キャリア支援スケジュールの例
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